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•  Мисс КГТУ

С А М Ы Е  К Р А С И В Ы Е  
H 3 V 4 A K 3 T  Э К О Л О Г И Ю

Таинственный вечер и ночь 6 марта были посвящены захватывающему 
действу -  в «Планете Красноярск» выбирали из множества прекрасных 
студенток всех факультетов самую красивую, обаятельную и умную. Именно 
в такой последовательности назвал необходимые и достаточные качества 
претенденток для победы на конкурсе ректор С. А, Подлесный в 
приветственном слове. И девушки не подвели! Накануне отбор и подготовку 

•участниц вели профессионалы модельного агентства «Ультра Моделс»: 
учили красавиц неповторимой грациозной походке, умению показать 
зрителям свои выигрышные стороны, уверенности в себе и желанию 
победить.

Престижное звание «Мисс КГТУ» завоевала Анастасия Сваринская (на 
снимке справа). Мисс Зрительских симпатий взыскательная публика 
назвала Анастасию Азарову, которая уже более полугода работает в «Ультра 
Моделс». Теперь и мисс КГТУ получила приглашение этого агентства к 
сотрудничеству. Примечательно, что обеих победительниц роднит не только 
имя: они первокурсницы, учатся на одном потоке теплоэнергетического 
(Факультета специальности инженера -  эколога.

Поздравляем вас с победой, Анастасии, и желаем завоевать пальму 
первенства и в учебе.

Фото Людмилы Шостак.

•  События

Превосходство совершенства
. -  Вот уже второй год подряд озабоченные имиджем и рейтингом любимого Института 

управления и бизнес -  технологий студенты во главе со своими наставниками провели 
конкурс красоты в «Планете Красноярск». Как сказал в приветствии участникам член жюри 
доцент Константин Сергеевич Подлесный, красота -  не главное, главное -  многогранность. 
И болельщики смогли-таки ее узреть в каждой из семи (!) номинаций. И если в прошлом 
году ценителей покоряли обаянием только девушки, то нынче кастинг усовершенствовали 
в сторону (теперь уже мужского) равноправия. Недаром декан Зоя Андреевна Васильева 
предложила конкурсантам бороться за уникальное звание Мисс и Мистер Превосходство.

Продолжение темы на 5-ой полосе.

Кафедра ЮНЕСКО
Новосибирского госуниверситета представлена в нашем вузе отделением, которое 
открылось 10 лет назад. 24 марта на ректорском совете были заслушаны сообщения 
завотделением кафедры ЮНЕСКО Л.В. Чазовой и председателя комиссии по МВР ГБ. 
Масальского. Было отмечено, что штатных сотрудников и помещения у отделения нет, 
однако научные исследования ведутся силами преподавателей и аспирантов кафедры ЭЭиК 
по инициативе и тематике ЮНЕСКО. Проведен ряд конференций с международным 
'■■■астием, выпущено 6 сборников научных трудов, подготовлено к защите 4 диссертации и 

- . ^ с  лекций по правам человека, культуре мира и толерантности. В мае запланирован отчет 
на кафедре ЮНЕСКО НГУ, а осенью -  участие в очередной красноярской Биеннале.

Неделя открытых дверей
Неделя открытых дверей прошла в нашем вузе, по традиции, в дни весенних каникул. 

Потенциальных абитуриентов радушно встречали в фойе главного корпуса, где для них 
демонстрировали видеодневник студии «Контур» о жизни вуза, подготовили справочное 
издание газеты, буклеты о каждом факультете. А в переполненном актовом зале состоялось 
пленарное заседание, где школьников познакомили с особенностями предстоящих 
испытаний по ЕГЭ и централизованного тестирования, обучения на военной кафедре. 
Культурно -  образовательный центр подготовил номера художественной  
самодеятельности. Первый день недели открытых дверей завер1иился экскурсией по 
институтам и факультетам КГТУ.

Любимым посвящается
Коллективным подарком всем сотрудницам и студенткам университета стал 

праздничный восьмимартовский концерт, подготовленный культурно -  образовательным 
центром. Женщин поздравляли ректор С.А. Подлесный, начальник управления кадров Г.И. 
Насонова, зампредседателя профкома В.Б. Корсаков, декан ИПФ С.И. Почекутов и 
президент женского клуба «Юнона» Ассоциации выпускников КГТУ Л.Н. Султанова. 
Исполняли любимые песни и романсы А. Байкалов, солисты ансамбля «Тебе поемъ» 
И.Пахомова и Д. Романько. Кульминацией концерта стала «Радуга любви» танцевальной 
группы «Экспрессия». Песню собственного сочинения «Посвящение женщине» исполнил 
бард и поэт литературного клуба «Высокий берег» М. Дементьев.

Были еще песни вокального трио, отрывок из комедии «Укрощение строптивой» 
(Театральная студия Н.А. Лексенковой), миниатюра «Накануне свадьбы» в исполнении 
СТЭМА...

Ведущими концерта были А. В. Калашников и студент ФИПУ А Чер1юусов, они 
постарались веселыми репризами с юмором заполнить паузы и «связать» все ьыступления 
воедино. И это им удалось.

Всероссийская конференция
В КГТУ проведена Всероссийская научно-методическая 

конференция «Совершенствование систем управления ка
чеством подготовки специалистов». В состав оргкомитета 
вошли руководители Минобразования России, администра
ция Красноярс
кого края и Крас
ноярска, вузов, 
общественных и 
государственно 
-  общественных 
организаций,ве
дущие ученые и 
специалисты. 20 
марта прошли 
заседания по 
секциям, а 21 со
стоялось пленар
ное заседание, 
на котором выс
тупили с докла
дами В.М. Ж у
равлев, О.Г. Про- 
ворова, А.В. Са
рафанов и др.

Продолжение темы на 3-й полосе.

Студенческая весна
На протяжении многих лет КГТУ участвует в организации 

и проведении конкурса «Студенческая весна». В 1998 году 
КГТУ занимал III место среди вузов края по развитию сту
денческой самодеятельности. К сожалению, с тех пор уро
вень выступлений наших студентов сильно упал. Мы не вхо
дим даже в пятерку призеров. В этом году мы не подтвер
дили былую славу даже в рок-конкурсе, где никогда не опус
кались ниже второго места, и который проходит на базе на
шего вуза. Высокий уровень на протяженйи пяти лет КГТУ 
демонстрирует на конкурсе СТЭМов, где выступает сбор
ная команда КВН КГТУ, которую курирует профком студен
тов. На этот раз кавээнщики стали третьими. В конкурсе 
танцевальных коллективов I место присуждено нашей груп
пе «Экспрессия» под руководством А. Киренковой. Поздрав
ляем!

Нужно отдать должное работе КОЦ в области развития 
вокала. В этом году мы впервые заняли призовое третье 
место.

За проведение рок-конкурса мы получим благодарность 
от Ассоциации про<Ьсоюзных организаций студентов края (за 
высокий уровень организации мероприятия). При проведе
нии рок-конкурса была использована аппаратура городской 
рок -  лаборатории, музыкальных магазинов «Мир музыки» и 
«Воск and Roll». Конкурс охраняли: 38 представителей СО- 
ОПРа и сотрудники службы безопасности КГТУ. Хоче1 СЯ от
дельно поблагодарить Журавлева В.М., Корсакова В.Б., Не- 
любова В., и Кажурина А. за помощь и сотрудничество.

Василий Ерошин, и. о: председателя 
профсоюзной организации студентов КГТУ.



Постановление Ученого Совета
Заслушав и обсудив сообще

ние первого проректора КГТУ В. М. 
Журавлева о результатах конкур
сов по учебной и учебно-методи
ческой работе и конкурса научно
педагогических работников КГТУ 
за 2002 год, принимая во внимание 
заключение конкурсной комиссии 
и решение НМСУ от 27.02.2003 № 
65(117) Ученый совет

ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Утвердить результаты кон

курсов во всех номинациях.
1.1. В соответствии с действу

ющим Положением о конкурсе 
на лучшее учебно-методичес
кое издание сотрудников КГТУ 
присудить призовые места сле
дующим авторам и авторским 
коллективам:

1 премия -(1 0  минимальных ок
ладов ЕТС) зав. каф. МиОС проф. 
Быков В. И., зав. каф. ИЭ проф 
Журавлев В. М. за учебное посо
бие “Математическое моделиро
вание и оптимизация химико-тех- 
нологичексих процессов” с гри
фом МО РФ;

2 премия -  (7 минимальных окла
дов ЕТС) зав. каф. ФТТ проф. КГТУ 
Кулагин В. А., к.ф.-м.н., проф. каф. 
ВЭПОМ Тимофеев В. П., доц. каф. 
ФТТ Шишканов О. Г. за учебное по
собие “Высокотемпературные теп
лотехнологические процессы и ус
тановки” с грифом МО РФ;

2 премия -  (7 минимальных ок
ладов ЕТС) зав. каф. Информати
ки проф Рубан А. И. за учебное по
собие “Методы оптимизации";

3 премия -  (5 минимальных окла
дов ЕТС) проф. каф. ВТ Борде Б. И. 
за учебное пособие “Основы САПР 
неоднородных вычислительных ус
тройств и систем” с грифом МО РФ;

3 премия -  (5 минимальных ок
ладов ЕТС) доц. каф. СПиП Ко- 
ловская Л . В. за учебное пособие 
“Педагогика и психология обра
зовательных технологий” с гри
фом СибРУМЦ;

3 премия -  (5 минимальных ок
ладов ЕТС) проф. каф. ЭС Тремя- 
сов В. А. за учебное пособие “На
дежность электротранспортных 
систем” с грифом СибРУМЦ;

поощрительная премия -  
(3 минимальных оклада ЕТС) 
проф. каф. СПиП Безукладникова 
И. П., доц. каф. СПиП Машанова
A. А. за учебное пособие “Антро
пология -  парадоксы эволюции 
человека” с грифом СибРУМЦ;

поощ рительная премия -  
(3 минимальных оклада ЕТС) зав. 
каф. ТОТ проф. Видин Ю. В., доц. 
каф. ТОТ Колосов В. В. за учеб
ное пособие “Теоретические ос
новы теплотехники. Тепломассо
обмен” с грифом СибРУМЦ;

поощрительная премия -  
(3 минимальных оклада ЕТС) зав. 
каф. Политологии проф. Анике- 
вич А. Г., доц. Бобков Р. В., доц. 
Ховес Ю. В., проф. Манькова Н. 
К., доц. Ненин Н. Н., доц. Камы
шев Е. И. за учебное пособие 
“Политология”

1.2. В соответствии с действу
ющим Положением о конкурсе 
на лучшую методическую раз
работку по курсовому и дип
ломному проектированию при
судить призовые места следую
щим авторам;

2 премия -  (7 минимальных ок
ладов ЕТС) доц. каф. ЭММ Кана- 
фодская Л. И., доц. каф. ЭММ 
Лихачева Т. П. за МУ по КП “Пла
нирование основных показате
лей работы предприятий” ;

3 премия -  (5 минимальных ок
ладов ЕТС) доц. каф. СДМ Емелин
B. И., проф. каф. ОиТСП Ново
сельцев Ю. Г. за МУ по ДП “Про
ектирование оборудования и тех
нологии для повышения износо
стойкости восстановления дета
лей” и справочное пособие 
“Обеспечение качества подготов
ки специалистов в области свар
ки, упрочнения и восстановления 
деталей машин и аппаратов” ;

1.3. В соответствии с действу
ющим Положением о конкурсе 
на лучший дипломный проект 
присудить призовые места сле
дующим руководителям диплом
ных проектов:

1 премия -  (7 минимальных ок
ладов ЕТС) доц. каф. ЭУАТ Секац- 
кая Л. Н. за руководство ДП 
“Оценка недвижимости АТЦ ЗАО 
“фирма “Культбытстрой” с актом 
о внедрении и 5 публикациями;

2 премия -  (5 минимальных окла
дов ЕТС) дрц. каф. СДМ Емелин В. И. 
за руководство ДП “Технология и 
оборудование для бестраншейного 
ремонтатрубопроводовсувеличени- 
ем их диаметра”, дипломантом Все
российской выставки НТТМ -  2002;

Результаты конкурсов
ПО учебной и  учебно-методической работе и конкурса
научно-педагогических работников

2 премия -  (5 минимальных окпа- 
дов ЕТС) доц. каф. РиТК Ткачев Н.Н. 
за руководство ДП “Разработка и 
исследование генетических алго
ритмов управления манипуляцион
ными работами” с 2 публикациями;

3 премия -  (3 минимальных ок
ладов ЕТС) зав. каф. ДиБТС проф. 
Москвичев В. В. за руководство 
ДП “Оценка технического состо
яния элементов плотины и техно
логического оборудования Крас
ноярской ГЭС” ;

3 премия -  (3 минимальных ок
ладов ЕТС)доц.каф. Лихачева! П, 
за руководство ДП “Экономичес
кое обоснование стратегий разви
тия предприятия в рамках антикри
зисного управления” ;

3 премия -  (3 минимальных ок
ладов ЕТС) доц. каф. ДиБТС Доро
нин С. В. за руководство ДП “Ис
следование параметров напряже
ния -  деформированного состоя
ния и разрушения поврежденного 
подкоса шагающего экскаватора” .

1.4. В соответствии с действую
щим Положением о конкурсе на 
лучшее обеспечение лабора
торного практикума присудить 
призовые места следующим авто
рам и авторским коллективам:

1 премия -  (10 минимальных ок
ладов ЕТС) сотрудникам каф. ТиКМС 
доц., КребельФ. R, проф. Мехонце- 
ва Д. М., зав. каф. доц. Синенко Е. Г, 
доц. Конищева О. В., доц. Зубков Ю.
Н. за лабораторный практикум “Тео
рия механизмов и машин”;

2 премия -  (7 минимальных окла
дов ЕТС) сотрудникам каф. РиТКдоц. 
Ткачев Н. Н., зав. каф. проф. Масаль
ский ГБ., инженер-программист Тоц- 
кая Е. С. за лабораторный практикум 
“Программирование промышлен
ных роботов";

3 премия -  (5 минимальных ок
ладов ЕТС) Доц. каф. СДМ Емелин
B. И., аспирант каф. СДМ Авдеев Р. 
М.,аспиранткаф.ОиТСП Шайхади- 
нов А. А. за МУ к лабораторным ра
ботам “Бестраншейный ремонт тру
бопроводов” .

1.5. В соответствии с действую
щим Положением о конкурсе на 
лучшее электронное учебно
методическое издание сотруд
ников КГТУ присудить призовые 
места следующим авторам и ав
торским коллективам:

2 премия -  (7 минимальных ок
ладов ЕТС) доц. каф. ТОТ Андре
ев И. И. за учебное пособие с CD- 
диском “Теоретические основы 
теплотехники. Термодинамика” .

1.6. В соответствии с действующим 
положением о конкурсе на премии 
Ученого совета КГТУ для педаго- 
гичёских работников, присуждае
мые за достижения в педагоги
ческой, научно-методической и 
воспитательной работе, присудить 
призовые места следующим авторам 
и авторским коллективам:

1 премия -(15 минимальных ок
ладов ЕТС) коллективу авторов -  
зав. каф. МиОС проф. Быков В. И., 
зав. каф. ТОТ проф. Видин Ю. В., 
зав. каф. ИЭ проф. Журавлев В. 
М., доц. каф. ФТТ Истягина Е. Б., 
доц. каф. ТОТ Колосов В. В., зав. 
каф. ФТТ, проф. КГТУ Кулагин В.
А., доц. каф. ИЭ Кулагина ТА., зав. 
каф. РСБ Матюшенко А. И., к.ф.- 
м.н., проф. каф. ВЭПОМ Тимофе
ев В. П., доц. каф. ФТТ Шишканов
О. Г. за серию учебной литерату
ры “Ресурсосбережение и эколо
гическая безопасность” из 8 учеб
ных пособий (6 -  с грифом МО 
РФ, 2 -  с грифом СибРУМЦ) и 6 
методических указаний;

2 премия -(1 2  минимальных ок
ладов ЕТС)творческому коллекти
ву организаторов -  Рябихин С И. -  
директор ХТИ филиала КГТУДуле- 
сова Н. В. -  зам. директора по УРза 
организацию, высокие показатели 
и личное участие в выполнении 
имиджевых мероприятий Програм
мы культурно-образовательной де
ятельности филиала в 2002 году;

2 премия -  (12 минимальных ок
ладов ЕТС)творческому коллективу 
организаторов -  Муллер А. Б. -  .ди
ректор ФОЦ КГТУ,Железное Н. Н. -  
председательспортклуба.Рябинина
C. К. -доц. каф. ФВ,Данилина Е. П. -  
врач .Лаврентьев В. И. -  нач. базы от
дыха,Зырянова В. И. -  доц. каф. 
ФВза организацию, высокие показа
тели и личное участие в физкультур
но-оздоровительной деятельности и 
воспитании коллектива КГТУ по про
грамме “Здоровый образ жизни”;

3 премия - (9 миниматьных ок
ладов ЕТС) творческому коллекти- 
ву-СлабкоВ. В.-зав.каф. ВЭПОМ 
проф, ПодаваловаО. П. -доц. каф. 
ВЭПОМ,Рачков С. Н. - доц. каф. 
ВЭПОМта высокие достижения и 
личное участие в деятельности 
КНОЦ по интеграции учебного 
процесса и научных исследований;

3 премия -  (9 минимальных ок
ладов ЕТС) Емелин В. И. -  доц. 
каф. СДМ за личную инициативу, 
за высокие показатели в образо
вательной деятельности, межка- 
федральном сотрудничестве, и 
методическом обеспечении 
учебного процесса и научно-тех
нического творчества студентов;

3 премия -  (9 минимальных ок
ладов ЕТС) творческому коллек
тиву организаторов Казанцева В. 
П. -  директор библиотеки,Овди- 
енко Л. Н. -  зав. о.д.,Вельская Т.
А. -  зав. сект.,3гурская Е. М. -  зав. 
сект.за личный вклад в развитие 
информационно-образователь
ной деятельности КГТУ и культур- 
но-просветительску:о работу;

поощрительная премия -  
(5 минимальных окладов ЕТС) 
творческому коллективу Абрамо
ва Л. П. -  директор студии “Кон
тур” , Сыргашев В. К -  инженер, 
Абрамов В А. -  инж. электроник, 
Русанов О. А -  инженер за цикл 
передач гелестудии “Контур" на 
телеканале “Прима- ГУ” и произ
водство заказных видеофильмов;

поощрительная премия 
(5 минимальных окладов ЕТС) кол
лективу организаторов и исполни
телей Супрун А. А. -  нач. типогра
фии КГТУ, ДвориновиЧ И. В. -  зам. 
нач. типографии,Часовских С. В. -  
инженер за высокую организацию 
деятельности и личный вклад в ма
териально-техническое оснаще
ние типографии, повышение поли
графического качества и опера
тивность производс! ва услуг.

1.7. В соответствии с действу
ющим Положением о конкурсе 
научно-ледагогических работ
ников КГТУ на звание “Профес
сор КГТУ года”, “Доцент КГТУ 
года” , “Преподаватель КГТУ 
года” присудить призовые места 
следующим преподавателям:

1.7.1. В номинации “Профес
сор КГТУ 2002 года”

1 место - Анопченко Виктор 
Григорьевич, д.т.н., (,роф., зав. 
кафедрой “А и Д ” ;

2 место - Калинин Анатолий 
Александрович, к.т.н., проф. КГТУ 
зав. каф. БиЭП;

,, 3 место - Тимофеев Владимир
Павлович к.ф.-м.н., пооф. КГТУ 
каф. ВЭПОМ.

1.7.2. В номинации “Доцент 
КГТУ 2002 года”

1 место - Емелин Вячеслав 
Иванович, к.т.н., доц. каф. СДМ;

2 место - Иванова Светлана Ген
надьевна, к.т.н. доц. каф. ТОЭ;

3 место - Горбунова Любовь Ни
колаевна, к.т.н. доц. каф. БиЭП.

1.7.3. В номинации “Препода
ватель КГТУ 2002 года”

1 место - Федорова Елена Нико
лаевна, к.т.н. и. о. доц каф. “ДиПМ”;

2 место - Головина Людмила 
Николаевна, и.о. доц. каф. НГЧ;

3 место - Пономарев Дмитрий Юрь
евич, К.Т.Н. ст. прегцд. каф. 'СиСС"

2. Увеличить в 2 раза сбъявлен- 
ный Положениями размер пре
мий по всем конкурсам и номи
нациям п. 1 настоящего поста
новления.

3. Бухгалтерии К1ТУ (Н. П. Ку
зина) выплатить в установленном 
порядке вознаграждения побе
дителям конкурсов до 01.04.03 г.

4. Первому проректору В М. 
Журавлеву организовать:

4.1. Освещение итогов конкур
сов через очередной выпуск га
зеты “Политехник” , телестудию и 
объявления;

4.2. Награждение победителей 
в соответствии с Положениями -  
в марте 2003 года;

4.3.Обсуждение Положений о 
конкурсах с целью их актуализации. 
Результаты представить на очеред
ном заседании Ученого совета;

5. Во исполнение Положений о 
ежегодных конкурсах:

5.1. Объявить с 01.03.03 кон
курсы на 2003 год;

5.2. Подтвердить полномочия 
конкурсных Комиссий.

6. Премирование произвести за 
счетОТКО. Установленный размер

КГТУ за  2 0 0 2  год
премии включает районный коэф
фициент и северную надбавку.

И ПРИКАЗЫВАЮ-
1. По результатам конкурса на 

лучшее учебно-методическое из
дание сотрудников КГТУ вьдать:

1.1. Первую премию в разме
ре 2000 руб. зав. каф. МиОС 
проф. Быкову В. И., зав. каф. ИЭ 
проф. Журавлеву В. М. по 1000 
руб. каждому;

1.2. Две вторых премии:
1.2.1. В размере 1400 руб. зав. 

каф. ФТТ проф. КГТУ Кулагину В А., 
к.ф.-м.н., проф. каф. ВЭПОМ Тимо
фееву В. П.,доц. каф.ФТТШишка- 
нову О. Г. по 466 руб. каждому;

1.2.2. В размере 14СЮ руб. зав. каф. 
Информатики проф. РубануА.И.;

1.3. Три третьих премии:
1.3.1. В размере 1000 руб. 

проф. каф. ВТ проф. Борде Б. И.;
1.3.2. В размере 1000 руб. доц. 

каф. СПиП Коловской Л. В.;
1.3.3. В размере 1000 руб. 

проф. каф. ЭС Тремясову В. А.;
1 А.Трипоощрительньк премии:
1.4.1. В размере 600 руб. проф. 

каф. СПиП Безукладникову И. П., 
доц. каф. СПиП МашановуА. А. По 
300 руб. каждому;

1.4.2. В размере 600 руб. зав. 
каф. ТОТ проф. Видину Ю. В., 
доц. каф. ТОТ Колосову В. В. по 
300 руб. каждому;

1.4.3. В размере 600 руб. зав. 
каф. Политологии проф. Аникеви- 
чу А. Г., доц. Бобкову R В., до’ц. Хо- 
весу Ю. В., проф. Маньковой Н. К., 
доц. Ненину Н. Н., доц. Камышеву 
Е. И. по 100 руб. каждому.

2. По результатам конкурса на 
лучшую методическую разра
ботку по курсовому и диплом
ному проектированию выдать:

2.1. Вторую премию в разме
ре 1400 руб. доц. каф. ЭММ Кана- 
фодской Л. И., доц. каф. ЭММ Ли
хачевой Т П. по 700 руб. каждому;

2.2. Третью премию в размере 
1000 руб. доц. каф. СДМ Емелину
В. И., проф. каф. ОиТСП Новосель
цеву Ю. Г по 500 руб. каждому.

3. Псгрезультатам конкурса на луч
ший дипломный проект вьюдть:

3.1. Первую премию в разме
ре 1400 руб. доц. каф. ЭУАТ Се- 
кацкой Л. Н.;

3.2. Две вторых премии:
3.2.1. В размере 10ОО руб. доц. 

каф. СДМ Емелину В. И.;
3.2.2. В размере 1000 руб. доц. 

каф. РиТК Ткачеву Н.Н.
3.3. Три третьих премии:
3.3.1. В размере 600 зав. каф. 

ДиБТС проф. Москвичеву В. В.
3.3.2. В размере 600 доц. каф. 

ЭММ Лихачевой Т. П.
3.3.2. В размере 600 доц. каф. 

ДиБТС Доронину С. В.
4. По результатам конкурса на 

лучшее обеспечение лабора
торного практикума выдать:

4.1. Первую премию в разме
ре 2000 сотрудникам каф. ТиКМС 
доц., КребельФ. Р., проф. Мехон- 
цевой Д. М., зав. каф. доц. Синен
ко Е. Г., доц. Конищевой О. В., доц. 
Зубкову Ю. Н по 400 руб. каждому.

4.2. Вторую премию в размере 
1400руб. сспрудникам каф. (^ТКдоц. 
ТкачевуН. Н.,зав. каф. проф. Масаль
скому Г.Б., инженеру-программисту 
Тоцкой Е. С. по 466 руб. каждому.

4.2. Третью премию в разме
ре 1000 руб. доц. каф. СДМ Еме
лину В. И., аспирант каф. СДМ 
Авдееву Р. М., аспиранту каф. 
ОиТСП Шайхадинову А. А. по 333 
руб. каждому.

5. По результатам конкурса на 
лучшее электронное учебно-ме
тодическое издание сотрудни
ков КГТУ выдать:

5.1. Вторую премию в размере 
1400руб. доа каф.ТОТАнореевуИ. И.

6. По результатам конкурса на 
премии Ученого совета КГТУ 
для педагогических работни
ков, присуждаемые за дости
жения в педагогической, науч
но-методической и воспита
тельной работе, выдать:

6.1. Первую премию в размере 
3000 рубколлективу авторов -  зав. 
каф. МиОС проф. Быкову В. И., зав. 
каф. ТОТ проф. Вцдину Ю. В., зав. 
каф. ИЭ проф. Журавлеву 8. М., доц. 
каф. ФТТ Истягиной Е. Б., доц. каф. 
ТОТ Колосову В. В., зав. каф. ФТТ 
проф. КГТУ Кулагину В. А., доц. каф. 
ИЭ Кулагиной! А., зав. каф. РСБ Ма- 
тюшенкоА. И.,к.ф.-мн., проф. каф. ВЭ
ПОМ Тимофееву В. П., дощ каф. ФТТ 
111ишканову О. Г по300руб. каждому;

6.2. Две вторых премии
6.2.1. В размере 2400 руб. Ря- 

бихину С. И. -  директору ХТИ фи
лиала КГТУ, Дулесовой Н. В. -  зам. 
дирек! ора г ю УР 1100 руб. на каж
дого;

6.2.2. В размере 2400 руб. Мул- 
леру А. Б. - директору ФОЦ КГТУ, 
Железнову Н. Н. -  председателю 
спортклуба, Рябининой С. К. -  доц. 
каф. ФВ, Данилиной Е. П. -  врач, 
Лаврентьеву В. И. - нач. базы от
дыха, Зыряновой В. И. доц. каф. 
ФВ по 400 руб. каждому.

6.3. Три третьих премии:
6 .3 .1 . В размере 1800 руб. 

Слабко В. В .-  зав. каф. ВЭ
ПОМ проф, Подаваловой О. П. 
-д о ц . каф. ВЭПОМ, РачковуС. 
Н. -  доц. каф. ВЭПОМ по 600  
руб. каждому;

6.3.2. В размере 1800 руб. Еме
лину В. И. -  доц. каф. СДМ;

6.3.3. В размере 1800 руб. Казан
цевой В. П. -  директор библиоте
ки, ОвдиенкоЛ. Н. -зав. отд., Валь- 
ской Т. А. -  зав. сект., Згурской Е. 
М. -  зав. сект. По 450 руб. каждому.

6.4. Д ве поощ рительны е  
премии:

6.4.1. В размере 1000 руб. Аб
рамовой Л. П .-директору студии 
“Контур” Сыргашеву В. К -  инже
неру, Абрамову А. В. -  инж. элек
тронику, Русанову О. А -  инжене
ру по 250 руб. каждому;

6.4.2. В размере 1000 руб. Суп
руну А. А. -  нач. типографии КГТУ, 
Дворинович И. В. -  зам. нач. ти
пографии, Часовских С. В . -  ин
женеру по 333 руб. каждому.

7. По результатам конкурса на
учно-педагогических работников 
КГТУ на звание “Профессор2002  
года КГТУ” выдать (без совмести
тельства и персональных выплат):

7.1. Одну первую премию в 
размере трех месячных выплат 
заработной платы Анопченко 
Виктору Григорьевичу, д.т.н., 
проф., зав. кафедрой “А и Д ” ;

7.2. Одну вторую премию в 
размере двух месячных выпл? 
заработной платы Калинину Ана 
толию Александровичу, к.т.н., 
проф. КГТУ зав, каф. БиЭП;

7.3. Одну третью премию в 
размере двух месячных выплат 
заработной платы Тимофееву 
Владимиру Павловичу к.ф.-м.н., 
проф. КГТУ каф. ВЭПОМ.

8. По результатам конкурса на
учно-педагогических работников 
КГТУ на звание “Доцент 2002  
года КГТУ” выдать (без совмести
тельства и персональных выплат):

8.1. Одну первую премию в 
размере трех месячных выплат 
заработной платы Емелину Вя
чеславу Ивановичу, к.т.н., доц. 
каф. СДМ;.

8.2. Одну вторую премию в 
размере двух месячных выплат 
заработной платы Ивановой 
Светлане Геннадьевне, к.т.н. доц. 
каф. ТОЭ;

8.3. Одну третью премию в 
размере двух месячных выплат 
заработной платы Горбуновой. 
Любовь Николаевне, к.т.н. д ' 
каф. БиЭП.

9. По результатам конкурса на
учно-педагогических работников 
КГТУ на звание “Преподаватель 
2001 года КГТУ” выдать (без со
вместительства и персональных 
выплат):

9.1. Одну первую премию в 
размере трех месячных выплат 
заработной платы Ф едоровой 
Елене Николаевне, к.т.н. и. о. доц. 
каф. “ДиПМ";

9.2. Одну вторую премию в 
размере двух месячных выплат 
заработной платы Головиной 
Людмиле Николаевне, и.о. доц. 
каф. НГЧ;

9.3. Одну третью премию в раз
мере двух месячных выплат заработ
ной платы ПономаревуДмитрию Юрь- 
евичю, к.т.н. ст. препод. каф. “СиСС”.

10. Контроль за исполнение 
приказа возложить на первого 
проректора В. М. Журавлева.

11. Начальнику общего отдела 
те. Писаревой довести приказ 
до всех поименованных лиц, за
ведующих кафедрами и деканов.

Ректор КГТУ
С. А. ПОДЛЕСНЫЙ

СОГЛАСОВАНО:

Первый проректор
В. М. Журавлев 

Гл. бухгалтер Н. П. Кузина
Начальник ПФУ Г. С. Кремез

Зам. первого проректора 
по учебной работе И. А. Зырянов

И



• Твой наставник студент!

Почетный работник  
высш его образования

29 марта 2003 года про
ректору КГТУ профессору 
Юрию Серафимовичу Пер
фильеву исполняется  
шестьдесят лет. Свыше 35 
лет его  жизнь связана с 
КрПИ (КГТУ). На кафедре 
теоретических основ элек
тротехники наш его уни
верситета он работает с 
января 1967 года. В тече
ние 26 лет Ю. С. Перфиль
ев был заведую щ им ка 
федрой ТОЭ. В этот пери
од кафедра добилась впе
чатляющих результатов; 
были созданы современ
ные учебные лаборатории 
по всем разделам ТОЭ и 
общей электротехники; ус
пеш но развивались н е 
сколько научных направле
ний; сотрудники кафедры 
защитили три докторских и 
более десяти кандидатс
ких диссертаций.

Ю. С. Перфильев -  автор 
более 250 научных и мето
дических работ, в том чис
ле четырех монографий и 
11 учебных пособий. В 1993 
году он был избран членом- 
корреспондентом Акаде
мии электротехнических  
наук РФ, а в 1998 году -  чле- 
ном-корреспондентом Си
бирского отделения Акаде
мии наук высшей школы. 
Ему присвоено звание “По
четный работник высшего 
профессионального обра
зования Российской Ф еде
рации”. С 1996 года Ю. С. 
Перфильев -  проректор, 
член президиума, замести
тель председателя Сибир
ского регионального учеб
но-методического центра 
высшего профессиональ
ного образования, один из 
основателей этого межву
зовского государственно

общественного объедине
ния Минобразования РФ, в 
составе которого в насто
ящее время свыше 50 ву
зов Сибири. В последние 
годы он плодотворно зани
мается исследованием  
проблем развития высше
го технического образова
ния и региональной поли
тики в области ВПО.

Ю.С. Перфильев -  член 
Координационного совета 
в области техники и техно
логии с 2001 г. и постоян
нодействующей комиссии 
Федерального совета по 
разработке государствен
ного образовательного  
стандарта ВПО Минобра
зования России с 2002 г.

Юрий Серафимович -  
прекрасный педагог. Лек
ции, которые он читает, от
личаются высоким науч
ным и методическим уров

нем, глуби
ной и д о 
хо д ч и в о с 
тью изло
жения. Ты
сячи выпус- 
к н и к о в 
КГТУ счита
ют себя его 
учениками.
М ногие из 
них за щ и 
тили канди
д атские и 
докторские 
д и с с е р т а 
ции, рабо
таю т во 
в с е х  
р е г и о н а х  
России и 
за рубе
жом.

Ученики, 
друзья и 
коллеги по
здравляю т
Юрия Серафимовича Пер
фильева с юбилеем, жела
ют крепкого здоровья и 
творческих успехов!

Владимир Тремясов, 
и.о. декана ЭМ Ф , 
Валерий Довгун, 

и.о. зав. кафедрой ТОЭ.

• Всероссийская научно-методическая конференция

Совершенствование систем управления 
камеством подготовки специалистов

Конференция проведена 20-21 марта 2003 г. 
в г. Красноярске по инициативе Красноярского 
государственного технического университета 
(КГТУ), Сибирского регионального учебно-мето
дического центра высшего профессионального 
образования (СибРУМЦ) при участии Минобразо
вания России, Комитета по науке и высшему об
разованию администрации Красноярского 
края, Международной Академии наук высшей 
школы (МАИ ВШ), Ассоциации инженерного об
разования России.

Цель конференции - совершенствование сис
тем и методов управления качеством подготов
ки специалистов в современных условиях; реа
лизация концепции модернизации Российского 
образования на период до 2010 г., одобренной 
Правительством Российской Федерации (распо
ряжение от 29 декабря 2001 г N9 1756-р); фор
мирование предложений по развитию региональ
ных образовательных систем; привлечение вни
мания органов государственной и региональной 
власти, общественности и деловых кругов к про
блемам высшего образования в России.

К началу работы конференции опубликовано око
ло 230 тезисов докладов представителей вузов гг 
Москвы, Санкт-Петербурга, Саяногорска, Зелено- 
горска, Лесосибирскэ, Кургана, Северска, Казани, 
Омской, Томской, Кемеровской и Иркутской обла
стей, Красноярского и Алтайского краев. Дальнего 
Востока, республик Бурятии, Тывы и Хакасии.

В докладах и выступлениях конференции 
рассмотрены темы:

■ совершенствование систем менеджмента 
качества в вузе;

■ повышение качества профессиональной под- 
"отовки специалистов в рыночных условиях;

• развитие систем непрерывного образова
ния и личности;

■ инновационные подходы обучения и воспи
тания студентов;

■ гуманизация образования и творчества студен
тов, как важный факт повышения качества ВПО;

■ новые образовательные технологии, дис
танционное обучение, компьютерные инновации 
и направления совершенствования системы ВПО;

■ экономика вузов в современных условиях;
■ фундаментализация образования и повыше

ние конкурентоспособности региональных вузов.
В докладах отмечено, что в начале XXI века 

перед системой высшего образования Рос
сии стоят две основные проблемы -  повыше
ние качества подготовки специалистов и де 
фицит средств.

Указывается, что повышение качества обра
зовательного процесса в системе ВПО зави
сит от укрепления престижа высшей школы в 
целом; ее ресурсного обеспечения; внедрения 
в учебный процесс новейших образовательных 
технологий; обеспечения доступности, эффек
тивности самой системы ВПО; возможности 
участия обучаемого в научных исследованиях, 
инновационной деятельности.

В докладах рассмотрена ведущая роль про
фессорско-преподавательского состава, вза
имосвязь качества результата обучения от ро
ста квалификации самого преподавателя. Важ
но поощрять инициативы преподавателей в об
ласти научной деятельности; учебно-методи
ческой работе; по разработке новых государ
ственных образовательных стандартов; по со
вершенствованию содержания образователь
ных программ и дисциплин, освоению и вне
дрению новых образовательных технологий.

Отмечено также, что интеграция вузовских и 
академических структур на региональном уров
не -  один из механизмов социальной защиты, 
противодействующий деструктивным тенден
циям, способным при их развитии привести к 
резкому снижению качества высшего образо
вания. Интеграция должна способствовать со
хранению, восстановлению, и наращиванию 
потенциала высшей школы в неблагоприятных 
на сегодня экономических и политических ус-;^ 
ловиях. Пример эффективной и н т е гр З ц ^ !^ ; , '

Красноярский научно -  образовательный центр 
высоких технологий.

В ряде докладов затрагиваются вопросы 
многоуровневой структуры высшего образова
ния. Современная ситуация характеризуется 
официальным признанием необходимости пе
рехода вузов РФ на многоступенчатую структу
ру профессиональных образовательных про
грамм. Возрождение промышленного комплек
са России идет по пути создания наукоемких 
технологией, требующих подготовки для них 
высококвалифицированных кадров, вовлече
ние российского ВПО в “ Болонский" процесс 
является подтверждением актуальности пред
лагаемых в докладах подходов к построению 
новых многоуровневых систем высшего обра
зования.

Большую роль в выступлениях авторы удели
ли гуманизации образования и творчеству сту
дентов как воспитательной функции и важней
шему аспекту повышения профессионального 
уровня будущих специалистов.

Авторы докладов подчеркивают значимость 
научно-методической работы в образователь
ной деятельности. Ее компоненты: научная ра
бота по проблемам высшего образования, ра
бота по коррекции состава реализуемых направ
лений подготовки и специальностей, подготов

ка учебно-методической литературы нового по
коления и монографий, используемых в учебном 
процессе, контрольно-измерительных матери
алов, модульных и кредитных систем и др.

Серьезную озабоченность у участников кон
ференции вызывает увеличение платного выс
шего образования низкого качества.

Участниками выступлений выражена серь
езная обеспокоенность отсутствием необхо
димой государственной поддержки матери
альной базы особенно технических вузов и ка
питального строительства, эффективной мо
лодежной политики, системы пенсионного 
обеспечения профессорско-преподавательс
кого состава и достаточного уровня зарплаты 
работников системы ВПО, обеспечения дос
тупности к ВПО малообеспеченных слоев на
селения

Участники конференции считают необхо
димым:

• дальнейшее совершенствование законода
тельной базы высшей школы, касающейся 
льгот по налогообложению;

• разработку типовых систем менеджмента каче
ства вузов для возможности их дальнейшего тира
жирования и адаптации к конкретным условиям;

■ поддержание методологических , научно -  
исследовательских работ и прикладных исследо

ваний, расширение материальной и финансовой 
базы системы ВПО;

■ проведение преобразований, стимулирующих 
состязательность ученых и научных коллективов;

• совершенствование подготовки научно -  
технических кадров;

• поднятие статуса и престижа ВПО. Это пред
полагает повышение статуса и престижа препо
давателей, посредством внимания не только к 
уровню их компетенции, но и к соответствующе
му ресурсному обеспечению.

Учитывая вышеизложенное, участники Все
российской научно -  методической конферен
ции “Совершенствование систем управления 
качеством подготовки специалистов" реко
мендуют;

1. Вузам:
• готовить конкурентоспособных специали

стов широкого профиля, способных к посто
янному росту, социальной и профессиональ
ной мобильности;

• осуществлять разработку и внедрение сис
темы управления качеством деятельности вуза 
и подготовки специалистов, модели системы 
качества и руководства по качеству;

■ совершенствовать методы организации об
разовательного и воспитательного процессов, 
повышения качества профессиональной подго
товки студентов, аспирантов и профессорско- 
преподавательского состава;

развивать инновационную деятельность в сфе
ре образования и науки, обеспечивающую интег
рацию вузов с экономикой и социальной сферой 
регионов;

■ усилить влияние вузов на процессы фор
мирования информационной среды системы 
ВПО, начиная с регионального уровня;

■ создать оценочные средства для текущей 
и итоговой аттестации обучаемых в соответ
ствии с требованиями отечественных и зару
бежных стандартов, объявленными в “Концеп
ции" целями и задачами обучения;

■ содействовать трудоустройству выпускников.
2 . О рганам  управления образования  

субъектов федерации:
■ содействовать разработке и принятию ре

гиональных законов, обеспечивающих соци
альную защиту работников высшей школы, 
стимулирующих приток молодежи в образова
ние и науку,

■ реализовать принятие мер для законода
тельного обеспечения государственной под
держки вузов, научных, научно -  производ
ственных, учебно-научных центров, деятель
ность которых направлена на подготовку кад
ров, разработку и внедрение новых технологий;

• привлекать вузы для разработки долго 
срочных программ социально-экономическо
го развития;

■ координировать тактические и стратеги
ческие цели развития непрерывного много- 
уровнего образования;

■ организовать регулярный обмен опытом 
по развитию механизмов управления каче
ством образования в сфере подготовки и пе
реподготовки специалистов;

• соверш енствовать систему проф ессио
нальной подготовки кадров всех уровней с уче
том реальных потребностей регионального 
рынка труда и срока подготовки специалистов, 
особенно дДя наукоемких и высокотехнологич
ных отраслей,

3 . Министерству образования Российс
кой Федерации:

■ добиться нормативного ресурсного обес
печения системы высшего профессионально
го образования для будущего экономическо
го роста и обороноспособности страны;

• организовать разработку типового вариан
та системы менеджмента качества вуза по его, 
образовательной и научной деятельности;

• добиться составления ежегодного отчета 
"Качество высшего образования" на уровне 
каждого вуза, региона и страны в целом.



• в  женском клубе Ассоциации выпускников КГТУ “Ю нона”

ВЕРЬ, НАДЕЙСЯ и ЛЮБИ!
(ГЕНДЕРНАЯ ЧУВСТВИТЕЛЬНОСТЬ ОБЩ ЕСТВА)

В р а м ка х  IV ко н ф е р е н 
ци и  в ы п у с кн и ко в  К р П И  -  
КГТУ ж енский  клуб «Юнона» 
провел  «круглы й стол» на 
те м у  «С оциальны й п о т е н 
ц и ал  ж е н щ и н ы  в нов ом  
в еке . В озм о ж н о сти  р е ш е 
ний гендерны х проблем». Я 
д ум аю , что инф орм ация о 
работе «круглого стола» бу
д ет актуальна не только во 
время празднования М е ж 
д ународного  ж енского  дня.

О сновная цель «круглого  
стола» состояла в обмене ин-

• e i f e i f *

ф ормацией, мнениями участ
ников  встречи по вопросам , 
связанным с различными про
блем ам и' ф ункц иони рования  
женщ ины в соврем енном  о б 
щ е ств е , в с е в о зр а с т а ю щ е й  
роли и влияния женщ ины  не 
только в социальной, но и по
л и тической  и правовой сф е
рах.

Участниками были извест
ные в нашем университете ак
тивистки ж енского  движения -  
Л .В . Чазова, Л .П. Антолиновс- 
кая, Л.Я. Жадаева, ТА. Сенина, 
В,П. Казанцева, Т.П. Терентье
ва, Е.Г С тавер, Л .А . Гурова, 
В.Н. Богданова; среди пригла- 
щ енных были -  Н.С. Попова, 

’ Н.П. Ш ипякова, А.В. Камольце- 
ва; поэты литературного клуба 
«Высокий берег» -  Е. Мальце
ва, А, Орлова, М. Дементьев; 
д р у ги е  з а и н те р е с о в а н н ы е  
лица.

В результате коллективных 
ра зм ы ш л е н и й  мы приш л и к 
мнениТо, что социальны й по 
тенциал у женщ ин высок, что 
ж е н щ и н ы  -  л и деры  с о ц и 
альных перемен. Еще раз под
твердилась мысль, что женщ и
ны -  удивительные создания, а 
таких женщ ин, как у нас, в Рос
сии, еще и поискать надо.

Необходимо отметить, что 
так называемый «женский воп
рос» находился в центре внима
ния пр о гр е сси вн о й  интелли
генции уже в 60-е годы XIX века, 
ко гд а  в Р оссии  за р о д и л о сь  
женское движение. Проблема 
космогонических аспектов пола 
волновала русских философов 
(Соловьева, Бердяева, Ф е д о 
рова). И а СССР время от вре
мени проводились исследова
ния социо-культурных отнош е
ний между полами (например, 
изучалась проблема трудовой 
занятости).

На Западе же исследова
ния взаимоотнош ений «мужс
кого» и «женского» проводи
лись интенсивно , и се год ня  
многие западные университе
ты им ею т спе ц и а л ьн ы е  к а 
федры или курсы по изучению 
женщ ин, по изучению мужчин 
и так. назы ваем ы е каф едры  
гендерны х исследований, то 
есть  и с с л е д о в а н и й  с о ц и о 
культурных отнош ений между 
полами и их влияния на другие 
аспекты сущ ествования чело
века во Вселенной, социуме, 
культуре. Эти исследования 
сегодняш него дня охватывают 
широчайш ий спектр  наук (и с 
торию и историософ ию, лите
ратуроведение, лингвистику, 
социологию , культурологию , 
ф илософ ию , политологию  и 
т.д.). в последние годы иссле
дования подобного рода заро
дились или возродились и в 
Р о сси и . Э то М о с ко в с ки й  
центр гендерны х исследова
ни й , П е т е р б у р гс ки й  центр  
гендерных проблем и в Петро
заводске -  Карельский центр 
гендерных исследований. Но 
нужно отм етить , что крайне 
сложно проходит внедрение 
гендерных исследований в на
учны е и н сти туты , вузы , на 
стран иц ы  «толсты х ж у р н а 
лов».

Для нас, женщ ин, гендер 
сам по себе не проблема (ген 
дер от англ. «gender» -  род, 
пол). Для лучшего осознания 
наших интересов гендер -  это 
подход, то есть мы пытаемся 
см отреть сквозь  него на все 
проблемы (наприм ер, пы та
емся смотреть на мир глазами 
женщ ины с ребенком на руках 
или глазами инвалид а,пенси
онера и т.д.). У нас сф орм иро
вались  о ж и д а н и я  и с в о е го  
рода вера к исследованиям

ге н д е р н о й  н а п р а в л е н н о сти  
как деятельности, которая м о
ж ет п р и в е с ти  к р е а л ь н о м у  
улучшению жизни.

Не случайно за последнее 
время мы наблюдаем, Что кон 
ф еренции, «круглые столы», 
подобные нашему, весьма уча
стились и проводятся в разных 
городах России. Хотелось бы 
надеяться, что и наш «круглый 
стол» внесет свою лепту в раз
витие исследований ге н д е р 
ной направленности и будет 
сп о со б ств о в а ть  повы ш ению  
гендерной чувствительности 
всего общества.

«Круглый стол», я дум аю , 
прош ел на вы соком  уровне . 
Участники получили не только 
удовольствие общ ения, но и 
«пищу уму», многие выступле
ния заставили зад ум аться  о 
нашем месте и роли в совре
менном общ естве (ведь ж ен
щины составляют » 53% насе
ления страны). Во м ногих вы
ступлениях звучала мысль, что 
миссия женщ ин быть охрани
те л ьн и ц е й , в ней за л о ж е н о  
вы сш ее тв о р ч е ско е  начало, 
терпение  и м илосердие, п о 
этом у так важно пробудить в 
ней самосознание.

М не нр а вя тся  л о з у н ги  
«круглого стола»:

V «Демократия без ж ен
щины -  не демократия»;

V «Воспитать мужчину -  
воспитать личность, воспитать 
женщ ину -  воспитать нацию».

Комментарии излиш ни...
Д о р о ги е  по д р уги , за в е р 

шаю ещ е одним  л о зун го м  -  
«Не жди, не бойся,-не проси! 
Верь, надейся, люби!». Этим 
л о зун го м  я призы ваю  Вас к 
действию  за спасение  своей 
семьи, своего ареала прож и
вания, своей страны и плане
ты в ц ел ом . Каж д ая  из нас.

должна осознать свою прича 
тность ко всему, что происхо
дит вокруг нас, с природой и 
обществом. Каждая из нас дол
жна верить в себя и понимать, 
что «если не я, то кто же».

С наш им  весе нн и м , д о л 
го ж д а н н ы м , у д и в и те л ь н ы м  
праздником !!!

Л ю дм ила Султанова, 
П резидент ж енского  

клуба «Ю нона», доцент  
каф едры  иностранны х  

язы ков.

Центр информационной поддержки образования
Библиотека КГТУ располагает большим количе

ством информационных ресурсов по образованию и 
педагогике: книги, журналы, информация на элект
ронных носителях и т.д. Исторически сложилось, что 
в библиотеке всегда много внимания уделяли инфор
мированию читателей по вопросам образования и пе
дагогики .

С 70-х годов в справочно-библиограф ическом от
деле работал сектор по проблемам высшей школы, 
велось тематическое инф ормирование по вопросам 
высшего образования, обслуживание в режиме ДОР 
(диф ф еренцированное.обслуживание руководите
лей) и ИРИ (избирательное распространение инфор
мации).

В современных условиях, в свете модернизации 
образования работа по информационному обеспече
нию образовательного процесса является приори
тетной. Поэтому при инф ормационно-библиограф и
ческом отделе создан Центр информационной под
держки образования (ЦИПО). Основная цель созда

ния Центра - повышение качества информационного 
обеспечения проф ессорско-преподавательского со 
става, сотрудников университета.

Центр располагает достаточной ресурсной базой 
для выполнения своих задач. Это кни ги  (научная, 
справочная литература), более 20 наименований жур
налов по вопросам образования и педагогики («Выс
шее образование в России», «Альма Матер», «Дистан
ционное и виртуальное обучение», «Открытое и д и с 
танционное образование» и др.), нормативно-право
вые документы по образованию («Библиотека норма
тивных и правовых актов в помощь работникам обра
зования», «Бюллетень М инистерства образования 
РФ»'и др.), справочные материалы на традиционных 
и электронных носителях, библиограф ические изда
ния, правовая система «Консультант Плюс» и др.

Центр предоставляет целый комплекс услуг: от
слеживание и предоставление информации из раз
личных источников ( в т.ч. из сети Интернет ) по инте
ресующим вас темам из области образования, об

служивание в режиме ДОР и ИРИ, предоставление 
возможности самостоятельного поиска по электрон
ному каталогу библиотеки КГТУ и правовой системе 
Консультант Плюс, выполнение справок по образо
ванию и педагогике, проведение обзоров, организа
ция выставок на кафедрах по вопросам образования, 
составление и предоставление библиограф ических 
указателей, списков литературы.

Обратившись к нам, вы можете значительно сэко 
номить время при поиске необходимой информации, 
получить квалифицированную консультацию от спе- 
циалистов-библиографов, быть в курсе нововведений 
в области образования, педагогики и т.д.

Центр предполагает выпуск бюллетеня «Новые по
ступления по образованию и педагогике».

Центр работает в Инф ормационно- библиограф и
ческом отделе научно-технической библиотеки КГТУ 
(ауд. ГЗ-78). С нами можно связаться по телефону 49- 
76-16. Адрес электронной почты cbo@ kib.krgtu.ru.

Вольская Т .А ., зав. сектором  библиотеки.
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Б И Б Л И О Т Е К А  - Д Е Т Я М
Развитие и внедрение 

новых информационных 
технологий привело к изме
нениям во всех сферах на
шей жизни.Коснулись они и 
деятельности библиотек, 
изменив требования к биб
лиотечной профессии.

Кроме трудолюбия, об
разованности, умения об
щаться с людьми, от со
трудников библиотеки тре
буется знание компьютер
ных и сетевых технологий, 
ресурсов Интернет, иност
ранных языков.

Убедиться в сложности 
работы современной биб
лиотеки смогли школьники 
средних и старших классов 
-  дети библиотекарей. В 
связи с Днем защитника  
Отечества все они получили 
приглашение посетить  
электронный читальный зал

(ЭлЧЗ) библиотеки КГТУ, ко
торый был открыт специаль
но для них в санитарный день 
с 1 0 д о 1 2 и с 1 3 д о 1 5  часов. 
Главный библиограф Шев
ченко Н.Г. рассказала об Ин
тернете, его ресурсах, о воз
можностях и перспективах 
библиотеки и ЭлЧЗ. Стар
шеклассники самостоятель
но могли поработать в Ин
тернете, а младшие -  поиг
рать в компьютерные игры.

Надеемся, что инициати
ва директора библиотеки 
Казанцевой В.П. превратит
ся в традицию и следую1дие 
посещения ЭлЧЗ нашими 
детьми будут так же плодо
творны, интересны,познава
тельны.

Валентина Богданова,
завотделом библиотеки 

КГТУ.

• Высокие гости

КГТУ посетили высокие гости; первый замминистра иностранных дел генерал-полковник 
Анатолий Ефимович Сафонов, выпускник КПИ, и депутат Государственной Думы Александр 
Николаевич Клюкин, журналист, начинавший карьеру в нашем вузе. Во время встречи с 
руководством университета были обсуждены вопросы жизнеобеспечения альма-матер. В 
частности, речо шла о завершении строительства учебно-лабораторного корпуса в 
Студгородке: правительство РФ удовлетворило просьбу А. Н. Клюкина о выделении из 
бюджета семи миллионов рублей для этой цели.

• Мисс и Мистер Совершенство

ПРАЗДНИК КРАСОТЫ И ЮМОРА
На экономическом фа

культете КГТУ установилась 
замечательная традиция -  
ежегодный праздник Красо
ты и Юмора. В нем прини- 

ают участие самые актив- 
..ые, находчивые и талант
ливые студенты. В прошлом 
году проводился конкурс 
«Мисс ЭФ», а в ЭТОМ году 
праздник стал еще интерес
нее, ведь в нем приняли уча
стие не только девушки, но 
и парии. Многие студенты, 
узнав о проведении этого 
замечательного мероприя
тия, проявили большой ин
терес. Самыми активными, 
как всегда, оказались де
вушки, ведь их на факульте
те больше, чем парней. По
этому некоторых из юношей 
пришлось даже уговари
вать. Но смеем вас заве
рить, они об этом не пожа
лели. Семь пар ринулись в 
бой за звание « М и с с  и М и -

ip  П р е в о с х о д с т в о » .  
Среди них были не только 
студенты старших курсов, 
но и веселая толпа перво
курсников. Похоже, что сре
ди них много настоящих та
лантов, что не может не ра
довать администрацию фа
культета.

Как всегда, подготовка и 
организация праздника лег
ла на хрупкие плечи зам 
декана ЭФ по воспитатель
ной работе Татьяны Викто
ровны Буйко. Именно перед 
ней встала непростая зада
ча превратить любимых, но 
разболтанных студентов в 
очаровательных леди и 
джентльменов. В итоге 12 
м а р т а  в « П л а н е те  К р а с н о 
ярск» состоялось грандиоз
ное шоу, понравившееся 
всем, ведь все факультеты 
пришли поддержать коллег.

Сколько же сил и терпе
ния пришлось приложить 
участникам во время репе
тиций! Две недели до кон
курса были самыми напря
женными. Поначалу каза
лось, что времени на подго
товку будет недостаточно, 
дни летели незаметно, и все 
участники со страхом и вол

нением ждали своего звезд
ного часа. И лишь режиссер 
оставался хладнокровным. 
Он неизменно опаздывал на 
репетиции и с точностью до 
недели определял дни 
встреч... Особенно запомни
лась конкурсантам репети
ция 31 февраля, на которую 
он, наконец, пришел вовре
мя. Что поделаешь-человек 
искусства! Но кроме шуток, 
праздник не получился бы 
таким интересным и красоч
ным без режиссера. Он по
мог конкурирующим парам 
создать свой неповторимый 
образ. Большое спасибо, 
Юрий Григорьевич! ,

Конечно, без энтузиаз
ма и рвения студентов  
тоже было не обойтись. За
дорный настрой участни
ков передавался зрителям. 
Все болели за своих, кри
чали, визжали и аплодиро
вали победителям... Но это 
было позж е. А сколько  
было суеты, нервов, пере
живаний, голодных вече
ров, бессонны х ночей и 
пропущенных занятий! А 
сколько дней было потра
чено в поисках костюмов, 
париков и образов! Ведь 
студентам пришлось самим 
искать и вечерние 
наряды для дефиле, 
и одежду папуасов 
для конкурса «Тум- 
ба-Юмба». Им было 
где проявить фанта
зию и изобретатель
ность!

И вот наступил тот 
долгожданный час.
Полон зал «Планеты 
Красноярск», звучит 
музыка, бушуют ко
манды поддержки -  
все в ожидании ви
новников торжества.
Звучат аплодисмен
ты, и на сцене появ
ляются конкурсанты. 
Зрители очарованы 
изяществом деву
шек и элегантностью 
парней. Однако ре
бята заслуживают 
восхищения еще и 
своей многотраннос-

тью; чтобы пройти все туры 
конкурса, им пришлось про
явить смекалку, ловкость и 
находчивость. Спортивные 
конкурсы оценивались на
равне с интеллектуальными. 
И в каждом из них была своя 
изюминка -  на радость зри
телям. Парни носили деву
шек на руках и дарили цве
ты, а девушкам пришлось 
постараться связать самую 
длинную гирлянду из... того, 
что было на них гадето! Но 
самым увлекательным ока
зался конкурс «зримой пес
ни». Это было домашним за
данием участников -  найти 
песню известного исполни
теля и воссоздать его или ее 
образ на сцене. Задача не
простая даже для мастеров 
пародии. Но ребята справи
лись. На сцену вышли «Ви- 
тас», «Маша Распутина», 
«Валерий Леонтьев», «Ири
на Аллегрова», танцовщицы 
из «Мулен Руж» и даже «Ста
руха Шапокляк»! Все кон
курсанты были настолько 
индивидуальны и так хоро
шо вошли в образ, что жюри 
непросто было выбрать луч
ших.

Кульминацией вечера 
стало награждение победи

телей и участников. Ни одна 
пара не осталась без подар
ка, а девушки -  без букета 
роз. В этот момент были и 
слезы радости, и легкая  
грусть, а потом -  несконча
емые поздравления друзей, 
танцы, всеобщее веселье. 
Этот вечер оставил самые 
теплые и приятные воспо

минания в наших сердцах.

По поручению всех учас
тников конкурса -  его побе
дители Иван Н ебы лица, 
Наталья Изоткова (I мес
то), А л ексан д р  Я ричин, 
Ольга Карнаухова (II мес
то), Иван Киселев, Татьяна 
Круцких (III место).



Резонанс

СТУДЕНЧЕСКОМУ САМОУПРАВЛЕНИЮ -  
НАУЧНОЕ ОБОСНОВАНИЕ

20  ф е вр а л я  с о с т о я л о с ь  
за се д а ни е  совета  по в о с п и 
тательной работе вуза, на ко 
тором  одним  из частных воп
р о со в  р а ссм а тр и ва л ся  в о п 
рос по концепции КГТУ и фё- 
деральной. О них шла речь в 
п р е д ы д ущ е м  но м е р е  П о л и 
те х н и ка  в за м е т ке  « студ е н 
ч е с ко м у  са м о уп р а в л е н и ю  -  
н а у ч н о е  о б о с н о в а н и е » . И з 
д и с к у с с и и  по  д а н н о м у  в о п 
росу, очевидно, что препода
ватели наш его вуза серьезно 
отнеслись к  статье.

В о б щ е с т в е  с у щ е с т в у е т  
стереотип мыш ления в отно 
ш ении то го , что управление, 
с а м о у п р а в л е н и е , п р о гр а м 
м и р о в а н и е  -  э то  и с к л ю ч и 
тельная прерогатива  челове
ка. В об щ естве  укорени л ось  
м н е н и е  о то м , что  п р и р о д а  
ж и в е т  по  с в о и м  за ко н а м , а 
общ ество - по своим  субъек
тивны м  законам , которы е с о 
здаю тся на основе  та к  назы 
ваем ого  «здравого  смысла», 
т.е. м етод ом  проб  и 01ии бок 
(где  вы видели, чтобы  Госу
дарственная  Д ум а  п р и н и м а 
ла за ко н ы  на осн о ве  о б ъ е к
ти в н ы х  за ко н о в  п р и р о д ы ? ). 
П оэтом у, всл е д стви е  о тс у т 
ствия  те о р и и  с а м о у п р а в л е 
ния и у п р а в л е н и я , о п и р а ю 
щ ейся на объективны е за ко 
ны п р и р о д ы , с а м о у п р а в л е 
ние  д о  си х  пор  п о н и м а е тся  
ка к  о б щ е ств е н н о е  уп р а в л е 
ние, и н и ц и и руе м о е  снизу, а 
у п р а в л е н и е  -  ка к  го с у д а р 
с тв е н н о е  у п р а в л е н и е  л и б о  
ка к  у п р а в л е н и е  п р о и з в о д 
с тв о м  (м е н е д ж м е н т ). Так, 
один из политиков, заним аю 

щ и й ся  в о п р о с а м и  с а м о у п 
р а в л е н и я , В. М алы ш он,ок в 
статье «Снимите с общ ества 
опеку», пиш ет: «О бщ ествен
ное самоуправление -  это уп 
равление, создаваем ое толь
ко по инициативе  общ ества, 
т.е. общ ество объявляет, что 
оно  ж елает регул ировать  те 
или иные вопросы ...» (Вечер
ний Красноярск от 2 сентяб 
ря 1994 г.) Д алее для уб ед и 
тельности он все-таки-ссы ла
ется  на п р и р о д у  и го в о р и т : 
« П р и р о д а  н и ч е го  м у д р е е  в 
у п р а в л е н и и  не  п р и д ум а л а , 
как управление без управле
ния (сви д е те л ьство  б е з гр а 
м отности автора в отнош ении 
управления в природе Д .М .). 
В природе все на сам оуправ
л е н и и , на са м о в ы ж и в а н и и . 
То, что предлагает опублико
ванный проект закона, это  го 
сударственное  управление». 
Так рассуждаю т не только по
л и т и к и , но  п о д а в л я ю щ е е  
больш инство общ ества. У ка
занная в преды дущ ем ном е
ре газеты  теория все расста
вила по своим  м естам  и по 
казала, что сам оуправление 
нельзя отделять от управле
ния.

О т р а д н о  с о з н а в а ть , что  
преподаватели наш его вуза, 
члены совета освобождаю тся 
от данного  стереотипа о том, 
что сам оуправление сам о по 
себе, а управление сам о по 
себе. Это показало больш ин
ство выступаю щ их на заседа
н и и . Так, за м . д е ка н а  АТФ 
(А.П . К ри воротое ) сообщ ил, 
что на АТФ создан студенчес
ки й  декан ат. О ф иц иал ьны й

д е ка н а т  не то л ь ко  с п о с о б 
ствовал созданию  студенчес
ко го  деканата, но консульти
рует и контрол ирует е го  ра 
боту. П о м о щ н и к ре кто р а  по 
воспитательной работе (А.А. 
Ф е д о р о в ) вы разил  п о л о ж и 
тельное отнош ение к концеп
ции КГТУ и пр и ве л  п р и м е р  
подобного  подхода к студен
ч е с ко м у  са м о уп р а в л е н и ю  в 
а э р о ко см и че ско й  академ ии. 
О с та л и с ь  н е п р е кл о н н ы м и , 
как железобетон, руководите
ли проф ком а студентов. О со
бенно распалился Василий 
Ерохин, что невольно вспом 
нилась стр о ка  Н екрасова  из 
поэмы «Бурлаки»: если у м у
ж и ка  «втем яш ится  в баш ку  
какая блажь, колом ее оттудо- 
ва не вы ш ибеш ь». Удивляет 
стойкий  нигилизм , неверие в 
науку, теорию , в ученых.

Руководителям проф кома 
н е об ход и м о  понять  и р а д о 
ваться тому, что в о р га н и за 
ц ии  с ту д е н ч е с ко го  с а м о у п 
равления примут участие ква
лиф ицированны е  сп е ц и а л и 
сты , наставники  и педаго ги . 
Роль профсокэзной орган иза 
ции при этом  ничуть не ум а
ляется, а наоборот, усилива
ется. Неужели непонятно, что 
такой тяжелый воз, как о р га 
низация студенческого  сам о
у п р а в л е н и я  в гр у п п а х , ф а
культетах. курсах  проф ком у 
студентов невозм ож но сд ви 
нуть с места в одиночку?

Н адеемся, что концепция 
КГТУ будет принята.

Д и ан а  М ехо н ц ев а , про 
ф ессор  каф едры  Т и К М С .

Комментарии к статье Д. М. Мехонцевой 
«Студенческому самоуправлению -  научное 

обоснование» («Политехник», №№ 1, 2)
Будущее России, важней

ший капитал науки, в конечном 
счете, зависит от воспитания 
молодежи. На фоне неблагоп
риятной ситуации, сложившей
ся в студенческой среде, рож
дение современной вузовской 
концепции развития студ е н 
ческого самоуправления и уп
равления выглядит явлением 
объективным и современным.

В настоящее время в КГТУ 
действует система учебной и 
внеучебной воспитательной 
работы , созданы  ш татные 
структуры помощника по учеб
но-воспитательной работе, ин
ституты  зам д еканов  по вне
учебной работе, преподавате- 
л е й -кураторов  студ енческих  
групп. Но все они малоэф фек
тивны. В связи с этим думает
ся, что концепция, разработан
ная членами Совета по УВР под

председательством проф. Д.М. 
Мехонцевой, могла бы все эти 
формы объединить на научной 
основе, которая представлена 
в ф ундам ентальной работе 
Д .М . «Универсальная теория 
самоуправления и управления.

Федеральная концепция эту 
проблему не решит, поскольку 
в ней нет научного основания.

Почему столь важная для 
вуза теория студенческого са
моуправления медленно при
ж ивается? Причин м ного  как 
объективных, так и субъектив
ных: отсутствие финансирова
ния и полноценных студенчес
ких структур, непроф ессиона
лизм и непонимание важности 
проблемы, как говорится, «нет 
пророка в своем отечестве».

Иван Пфаненштиль, декан  
гуманитарного факультета.

Основной проблемой каче
ства жизни в настоящее время 
является диспропорция между 
теми возможностями, которые 
дает уровень достижений луч
ших представителей челове
ческого социума и теми реше
ниями, которые имеют место.

Именно этот момент Застав
ляет общ ество искать новые 
формы и структуры управления, 
которые позволили бы найти 
новое качество управления. Но 
при этом метод проб и ошибок 
заведомо не эффективен. Тео
рия, которая позволила бы со
здать обоснованную и эффек
тивную  систем у управления, 
создана. Вуз может этим толь
ко гордиться. Но пользоваться 
ей пока не могут, т.к. она пока 
мало известна. Однако систем
ный подход к управлению необ
ходим и, безусловно, то, что 
сделано в теоретическом  ас 
пекте Д.М . Мехонцевой, следу
ет реализовать практически. 
Мы можем пробовать, можем

делать, но хотелось бы полу
чить практический результат с 
учетом всех нюансов настоя
щего времени. Существует ре
альная потребность совершить 
определенные затраты (эконо
м ические, временные, ад м и
нистративно-хозяйственные и 
т.д.) для реализации теории са
моуправления и управления, 
впервые разработанной в вузе. 
Известно, что без затрат ниче
го нового не может возникнуть. 
Практика показывает, что нас не 
удовлетворяет качество сам о
управления и управления в на
шем обществе. Давайте внима
тельнее отнесемся к тому, что 
обосновала и, считаю, доказа
ла Д.М . Мехонцева, Необходи
мо сделать практические шаги. 
Руководители всех уровней от
ветственны за качество жизн-> 
а, значит, за качество управ 
ния.

Виктор Грузенкин, 
завкаф едрой ф извоспита- 

ния КрасГМА, доцент.

Лауреат премии мэра

в «планете Красноярск» в 
январе состоялся первый в 
истории города профессор
ский бал. По результатам ра
боты за пять лет 25 профес
соров из 500стали лауреата
ми профессорской премии 
главы города за значитель
ный вклад в решение акту
альных проблем в областис^- 
разования и науки.

Среди лауреатов были пред
ставители наш его университе
та, проф ессора Валентин Ива
нович Быков и Ольга Никиф о
ровна М осковченко.

М неудалось взять интервью 
у Ольги Московченко.

Л .П . -  Ольга Никиф оров
на , н аскол ь ко  я п о н и м аю , 
прош едш ий год  для Вас сло
жился удачно?

О.Н. -  Да, вы правы, д е й 
ствительно, третье тысячеле
тие пока дарит мне «светлые 
полосы». За многолетний тита
нический труд пришло призна
ние, и я благодарна ректорату, 
про ф е ссо р ско м у  коллективу 
КГТУ, всем тем, кто выдвинул 
меня в число лауреатов. Ведь 
более достойных профессоров 
в нашем университете предос
таточно.

Л .П . -  Н априм ер, кого Вы 
считаете таковыми?

О. Н. -  Вот так сразу всех и не 
перечислишь, но, безусловно, 
это Виктор Николаевич Тимо
феев, Георгий Яковлевич Ш ай- 
д уров , В италий В асильевич 
Слабко и многие другие.

Л .П . -  Ольга Никиф оров
на, Вам объявлена благодар
ность министром Ф илиппо
вым. К ак вы это проком м ен
тируете?

О .Н. -  В о -п е р в ы х , бы ла 
объявлена благодарность не 
только мне, но в первую оче

редь -  ректору Сер
гею  А нто н о ви чу  
П одл есном у, п р о 
граммисту нашей ка
федры Наталье Ген
надьевне Мальчико
вой. Еще ранее при
казом ректора были 
отмечены студентка 
ИПФ Девяткова Ека- 
тери на  и студенты  
Ф И ВТ’а Никита Буз- 
ков и Дмитрий Кап- 
цов. В ноябре в ВВЦ 
проходила 4-я  выс
тавка-ярм арка «Со
временная об разо 
вательная среда». На 
вы ставке д е м о н ст
рировалось 199 раз
р а б о то к , ко то р ы е  
были представлены 
70 вузами и девятью 
иностранными фир
мами. Наша разра
ботка  «М ониторинг 
ф изического и пси 
хического здоровья 
студентов» была от- 
м ечена  с е р е б р е н 
ной медалью. Рабо
та была выполнена в рамках на
учно-технической программы 
Министерства образования РФ 
по разделу «научно-методичес
кие вопросы социального обес
печения и жизнедеятельности 
обучающихся, воспитанников». 
М ой успех -  это успех всего  
коллектива кафедры. Особенно 
хочу отметить доцента Галину 
Евгеньевну Герцог, старш его  
преподавателя Елену М ихай
ловну Фуряеву, завлаборатори
ей «М ониторинг здоровья» На
талью Анатольевну Мальчикову, 
Татьяну Рукосуеву, психолога 
Татьяну Подгорную.

Л .П . -  Это все «производ
ственные успехи», а как идут

дела на личном фронте?
О.Н. -  Думаю, что тоже все 

сложилось. Прошедший год от
мечен в нашей семье своеобраз
ным итогом завершения начатых 
дел. Дочь защ итила успеш но 
кандидатскую диссертацию по 
специальности «Отечественная 
история». Я завершиладокторс- 
кую диссертацию, которую пред
стоит в июне защищать.

Л . П. -  Наконец-то мы уви
дим Вас отдыхающей.

О.Н. -  Что вы, покой  нам 
только снится. Это итог опреде
ленного периода, но впереди -  
новые планы. Сейчас мы пода
ли заявку на участие в конкурсе 
по двум проектам. Если выигра

ем, то создадим  м ониторинг 
ф изического состояния чело
века в динамике от 5 до 70-лет
него возраста. После бета-оп- 
робации система может быть 
внедрена в детские сады, ш ко
лы, учебные заведения и соци
альные службы.

Л .П . -  От всей душ и ж е 
лаю  Вам и возглавляемому  
В ами коллективу д ал ь ней 
ш их тв ор чески х  усп ехов  и 
удач во всех делах.

На ф ото слева направо:
Т. П о д го р н а я , Т. Р укосуева , 
Е.М. Фуряева, О.Н. Московчен
ко, Г.Е. ГЪрцог, Н.А. Михайлова, 
Н.А. Мальчикова.

30.03 .2003  г. 
Искусство

эр о ти ческо го  о б щ е н и я -2  
в про грам м е  сем инара:

- Голос как инструмент;
- Постановка чувственного 

голоса.

06 .04 .2003  г.
однодневны й воркш оп 

психолога , 
сексолога-консул ьтанта  

Ланш аковой Н.В. 
И скусств о  

эр о ти ческо го  о б щ е н и я -1 
в про грам м е  се м ин арг 

- В стреча со  своей  
се кс у а л ь н о с ть ю ;

- Зн ако м ств о  с  
эр о ти чески м и  п р и зн акам и  

ж е л а е м о го  п артн ер а .

Воркш оп состоится  по 
адресу : 

ул. К. М аркса 14, 
в зд. Д етской  библиотеки, 

ост. «Гостиница 
О ктябрьская».

Начало работы в 11.00, 
заверш ение в 1 6 -17 .00 . 
З ап ись  на с ем и н ар  по 

тел. (3912)405889, 
п /р  654414 аб. 111588. 

С тоим ость -  500 рублей.

Спорт

Тяжелая 
атлетика

1 4 -1 6  марта 2003 г. в го р о 
де  Тара О м ской  области  с о 
сто я л ся  Ч е м п и о н а т  Р о сси и  
по тя ж е л о й  атл е ти ке  ср е д и  
ветеранов, на котором  сереб 
р я н ы м  п р и з е р о м  стал  с о 
трудник наш его вуза -  доцент 
каф ед ры  ф и з и ч е с ко го  в о с 
питания КГТУ -  Ильин А лек
сандр Григорьевич. П оздрав
ляем !



Ваша работа - наша забота

КАРЬЕРА - с “КАРЬЕРОЙ”
Встреча студентов эконом ического  ф акультета с представителям и  

государственны х и ком м ерческих структур рынка труда Красноярского края

в начале февраля состоя 
лась встреча студентов эконо
мического факультета с пред
ставителями Федеральной го 
сударственной службы занято
сти населения по Красноярско
му краю, Государственной служ
бы занятости населения г. Крас
ноярска и кадрового агентства 
“ Протеже” , организованная ру
ководством  кадрового  а ген т
ства “ Карьера” Института управ
ления и бизнес-технологий  и 
Центра содействия занятости 
студентов и выпускников Крас
но я р ско го  го суд арственн о го  
технического университета.

На встрече присутствовали 
юрист и психолог, которые рас
сказали студентам о существую
щих проблемах трудоустройства 
молодых специалистов и пред
ложили ряд рекомендаций, каса
ющихся вопросов техники трудо
устройства и самопрезентации, 
а также проинформировали при
сутствующих о изменениях, про- 

юшедших в законе о занятости 
_,.«селения и сегодняшнем со- 

' стоянии рынка труда. Приведен
ные специалистами статисти
ческие данные свидетельствуют 
о том, что практически около 80% 
выпускников образовательных 
учреждений находят себе рабо
ту, однако лишь 50% выпускни
ков работают по полученной в 
вузе специальности.

Директор кадрового агент
ства “ Протеже” рассказала со
бравшимся о истории возник
новения рынка рекрутинговых 
услуг, его тенденциях и перс
пективах в г. Красноярске.

К ом м ерческие  структуры  
рынка труда, заним аю щ иеся 
проф ессионально поиском  и 
подбором кадров и вакансий.

начали формироваться в Рос
сии в начале 80-х гг. Сегодня в 
г. Красноярске насчитывается 
около 40 кадровых агентств, 
оказывающих подобные услуги 
на коммерческой основе.

Студенты получили инфор
мацию о том, как правильно со
ставить резюме. И поскольку сту
денты, в большинстве своем, не 
имеют опыта работы, им было 
рекомендовано углубить раздел 
“образование” , указывая в нем 
опыт, полученный при прохож
дении производственных прак
тик и в результате научно-иссле
довательской деятельности, 
осуществляемой в период обу
чения в вузе. Особо было под
черкнуто повышенное внимание 
работодателей к личностным ха
рактеристикам претендентов.

Главным напутствием  для 
студентов от представителей 
служб занятости было пожела
ние успеш ното тр уд оустрой 
ства. Студенты и представите
ли служб занятости сошлись в 
едином мнении, что такие ме
роприятия полезны для обеих

сторон: для рекрутинговы х 
структур -  в целях сокращения 
безработицы среци молодежи, 
для студентов -  в целях получе
ния интересующей 
их инф ормации о 
тенденциях разви
тия рынка труда, об 
изменениях в трудо
вом законодатель
стве и требованиях к 
претендентам  на 
вакансии со сторо
ны работодателей.
Подобная инф ор
мация, несом нен
но, может повысить 
и н ф о р м и р о в а н 
ность молодых спе
циалистов и эффек
тивность процесса 
их трудоустройства.
Подобные встречи 
планируется прово
дить регулярно.

PR-агентство Ин
ститута управле
ния и бизнес-тех
нологий.

На снимках: открытие Цен
тра содействия занятости вы
пускников и студентов КГТУ. 

Фото Людмилы Ш остак.

• С “Надеждой” - 
надежнее

Грозный клещ, 
не кусайся!

А если все-таки несчастью 
суждено случиться, то страхов
кой от инвалидности и тяжких 
осложнений в случае укуса м о
жет стать медицинский полис 
от СК «Надежда».

Какие гарантии и услуги вы 
получите, если заболеете од 
ной из многих инфекций, рас
пространяем ы х иксод овы м и 
клещами?

В о -п е р в ы х , б еспл атны е  
инъекции (в за ви си м о сти  от 
веса вашего тела) иммуноглобу
лина. Во-вторых, бесплатное 
лечение в стационаре, его сто
имость составляет около 6 ты
сяч рублей. И, что очень кстати, 
после выписки вас продолжат 
лечить амбулаторно, а эта м е
дицинская услуга тоже очень 
дорого стоит.

Куда следует обратиться как 
можно скорее, чтобы застрахо
вать свое здоровье и жизнь? 
Представитель страховой ком 
пании Валентина НикитичнаТи- 
мофеева приедет по первому 
требованию в удобное для вас 
время, стоит только позвонить 
по телефону 46-19-60 или не
п осредственно  в «Надежду»: 
27-64-67, 27-16-41.

• “ЭФА”: Эксклюзив - Фото - Анимация

е с и и  X  ж и з * 1 и  
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Ассистент кафедры проекти
рования и экспериментальной 
механики машин Дарья Анатоль
евна Юрьева год назад окончила 
ФИПУ. Руководитель ее диплом
ного проекта -  профессор М.П. 
Головин, завкафедрой ПиЭММ.

На первом занятии в ее группе 
(Дарья тогда училась на четвер
том курсе) Михаил Петрович 
спросил студентов: программи
ровать умеете? Не получив внят
ного ответа, уверенно произнес: 
научим! «Он заражает студентов 
оптимизмом и прививает трудо
любие, -  говорит Дарья. -  Много 
дает -  и много требует. Потряса
юще доходчиво и интересно из

лагает самый сложный матери
ал». Через год она подошла к по
разившему ее высоким профес
сионализмом преподавателю и 
попросилась к нему «на диплом». 
Михаил Петрович noi 1робовал от
шутиться: только с аспиранту- . 
рой. И шутка оказалась пророчес
кой: теперь талантливая выпуск
ница сама постигает азы мастер
ства вузовского работника; гото
вится к поступлению в аспиран
туру и всерьез занялась «по вто
рому кругу» грызть гранит наук. 
На ФИПУ Дарья получила специ
альность «САПР в электронике», 
а у Михаила Петровича скоро со
стоится первый BbinvcK по «САПР 
в машиностроении». Та, что на
ставником она выбрала Голови
на совершенно по профилю 

С юности Дарья увлеклась фо
тографией. С «Зенитом» не рас
ставалась, благо, было у кого по
лучить подсказку: ее папа А.В. 
Юрьев -  прирожденный фотома
стер. Он тоже выпускник нашего 
вуза -  радиотехник; 15 лет тру
дился разработчиком -  конструк
тором в «Сибцветметавтомати- 
ке», работал инженером -  техно
логом, начальником цеха, много
го добился в области АСУ в здра
воохранении. Но волна сокраще
ний на предприятиях не позволи
ла продолжить карьеоу. И как это

часто случается с талантливыми 
инженерами -  выручила вторая 
профессия -  хобби -  фотографи
рование.

Глава семейства решил поста
вить любимое дело на професси
ональную основу: в Красноярске 
практически нет салонов для ху
дожественной фотосъемки, толь
ко элитные мастерские, но это в 
основном для фотомоделей. Так 
что Юрьевы заняли пустующую 
н и ш у-и  дело пошло! Если папа- 
хозяин фотосалона, то жених Да
рьи Виталий -  системный адми
нистратор. Мама Дарьи Вера 
Юрьевна -  замдиректора школы 
No 133, а сестра -  соискатель на 
кафедре КрасГМА. Они тоже в 
меру сил стараются помочь сло
вом и делом. Как известно, са
мая эффективная форма веде
ния бизнеса -  семейная.

На Копылова, 42, любому кли
енту за 10 минут сделают доку
ментальное фото при обязатель
ном праве выбора понравивше
гося кадра на цифровом фотоап
парате. К услугам посетителей 
современная компьютерная тех
ника, сканирование фотосним
ков, реставрация.старых фото. 
Можно заказать фотоальбом на 
CD, групповые художественные 
фотопортреты, даже с любимой 
кошкой, собакой, игрушкой.

Снимки могут быть как цветны
ми, так и черно-белыми. А еще в 
арсенале услуг -  ламинирова
ние, изготовление шаржей, ка
лендарей, визиток и многое дру
гое.

И что немаловажно -  в салоне 
царит соверш енно особенная 
атмосфера: кажется, здесь толь
ко вас и ждали. Больному дедуш
ке помогли повязать галстук, 
внучку угостили тортиком, а со 
лидной матроне убрали на фото 
все «неудобные» тени и даже 
морщины. Салон работаете 10 
до 19. Так что запомните адрес: 
Копылова, 42. Вас здесь ждут и 
всегда будут рады. Т. 44-41 -80.



Оазис в Студгородке

Кроссворд

З Д Р А В Н И Ц А  Д Л Я  СТУ Д Е Н Т О В
Вам не хочется болеть? Хо

тите сэкономить средства?
Отдыхайте а санатории -  

профилактории КГТУ.
Этот лечебно -  озд орови

тельный ком плекс в рекламе 
особо не нуждается: и студенты, 
и сотрудники, и преподаватели 
КГТУ прекрасно осведомлены о 
том, что в самом центре Студ- 
городка можно поддержать и 
поправить здоровье за симво
лическую плату. До недавнего 
времени курс лечения длился 24 
дня при двухразовом питании и 
стоил 131 р. 40 коп. Теперь от
дыхать можно (без отрыва от 
учебы и работы) 21 день и триж
ды в день питаться в зале вузов
ской столовой. При этом так на
зываемый «стол», тс есть набор 
диетических или обычных блюд 
назначается по медицинским 
показаниям, что оказывает до 
полнительный оздоровитель
ный эффект, особенно при забо
леваниях желудочно-кишечного 
тракта. По оценке медперсона
ла санатория -  профилактория 
и отзывам отдыхающих, питание 
организовано на должном уров

не и нареканий не вызывает.
Позавтракать контингент ус

певает до начала занятий (в 8 
часов), обед -  с 12 часов -  вклю
чает обязательно минеральную 
воду, горячие первое и второе 
блюда, фрукты, отвар плодов 
шиповника, витамины. Поража
ет воображение набор лечебных 
процедур и медицинских услуг: 
современные методы физиоте
рапевтического лечения, баль
неолечение, циркулярный душ, 
восходящ ий душ, подводный 
душ-массаж, ванны с морской 
солью, лазеротерапия, электро- 
аэрозольтерапия (все виды ин
галяций). Кроме этого, в специ
альной комнате -  галокамере 
воссоздан микроклимат соля
ных пещер - галотерапия. И ,ко 
нечно, лечебный «ручной» мас
саж. При необходимости и жела
нии можно посещать плаватель
ный бассейн шесть раз за курс и 
сауну -  трижды. Очень нравится 
отдыхающим гидромассаж, воз
можность медитировать и рас
слабляться под специально по
добранную музыку. Что и гово
рить, набор услуг замечатель

По горизонтали:
1 -  водный участок; 2 -  сорт винограда; 3 -  100 кв. м; 4 -  

змея; 5 -  вращающаяся ось; 6 -  стихотворение; 7 -  осадок на 
дне водоема, 8 -  Персия; 9 -  нота; 10 -  электрический провод; 
11 -  лентяй; 12 -  судьба, участь; 13 -  селение в Средней Азии; 
1 4 -настенны й лист; 15 -  единичный вектор; 1 6 -безразличие; 
17 -  нота; 18 -  свод законов; 19 -  музыкальный инструмент; 20 
-с ко п е ц ; 21 -  душистаятрава; 2 2 -тупи ц а ; 2 3 -доказательство 
не ви но вно сти ; 24 -  зм ея ; 25 -  со п р о ти вл е н и е ; 26 -  
товарообмен.

По вертикали:
27 -  размах колебаний; 28 -  единица м ощ ности ; 29 -  

вы сокий м уж ской  голос; 30 -  оплата за пораж ение; 31 -  
спортивны й снаряд; 32 -  учитель, наставник; 33 -  звание, 
с вя за н н о е  с почетны м  пол ож ени ем ; 34 -  п о д зе м н о е  
млекопитающ ее; 35 -  стремление; 36 -  утверждение; 37 -  
углубление в вершине вулкана; 38 -  ф; 39 -  р; 40 -  терраса; 41 -  
наставление; 42 -  отряд судов; 43 -  русская мера весов; 44 -  
альбом для марок; 45 -  л; 46 -  дерево сем. розоцветных; 47 -  
игорный дом; 48 q: 49 -  колпак для лампы; 50 -  река в Африке; 
51 -  конная, водная игра; 52 -  нота; 53 -  большая кошка; 54 -  
личное название; 55 -  суп.

Ответы на кроссворд, опубликованный в прошлом номере
По горизонтали:
1 -  монокль; 2 -  волейбол; 3 - го; 4 -  лук; 5 -  рок; 6 -  эй; 7 -  Амазонка; 8 -  каток; 9 -  каре; 10 -  азбука; 11 -  откос; 12 -  арматура; 13 -  By; 14 - азу; 15 

-  бюст; 16 -  ирбис; 17 -  бит; 18 -  известие; 19 -  юла; 20 -  торос; 21 -  блин; 22 -  азарт; 23 -  ересь; 24 -  ку; 25 -  ню; 26 -  окоп; 27 -  око; 28 -  тавр; 29 -  до; 
30 - товар; 31 -  оспа;32 -  ар.товар; 31 -  оспа;32 

По вертикали:
33 -  малокровие; 34 -  накат; 35 -  Каракас; 3 6 - воронка; 37 -  лунка; 38 -  йод; 39 -  лейтенант; 40 -  ом; 41 -  камбуз; 42 -  табу; 43 -  арбитр; 44 -  кастет; 

45 -  тур; 46 -  очи; 47 -  мю; 48 -  ТТ; 49 -  умение; 50 -  Булгаков; 51 -  си; 52 -  бардак; 53 -  зоб; 54 -  
Юта; 60 -  Ока; 61 -  ода; 62 -  ор; 63 -  ро.

стопор; 55 -  карат; 56 -  нрав; 57 -  оса; 58 -  рука; 59 -  

'россворд составил: Александр Шайхадинов,

ный, любому курорту было бы не 
стыдно таким похвалиться.

Главный врач Елена Петров
на Данилина с гордостью рас
сказывает не только об арсена
ле медуслуг, но и о своих сотруд
ницах -  их более 10. Медперсо
нал с большой ответственнос
тью подходит к своим обязанно
стям, даже уколы в их «исполне
нии» не доставляют неприятных 
ощущений (по показаниям мож
но пройти курс медикаментоз
ного лечения). Студенты-бюд
жетники могут здесь набират' 
ся сил ежегодно, разумеете-,, 
при отсутствии некоторых ост
рых или инфекционных заболе
ваний. Достаточно предоста
вить медсправку о состоянии 
здоровья.

Если отдыхающий прожива
ет далеко за пределами Студго- 
родка, можно пожить в гостини
це в период лечения.

Берегите время, экономьте 
деньги, укрепляйте здоровье: к 
вашим услугам  -  санаторий- 
профилакторий.

Людмила Павлова.
Фото Людмилы Шостак.

Стихи

МУЖЧИНАМ  
К 8 МАРТА

Любите женщ ин за улыбки,
За вдохновенье, чувств прибоШ," 
За ваши прошлые ошибки  
И вашу будущую боль.

За их упреки и крпризы  
И чар коварных колдовство -  
Любите женщ ин! В этой ж изни  
Нет совершенней ничего!

Прощайте ветреность кокеткам. 
Прощайте дерзость -  озорным. 
Они -  цветы на тонких ветках. 
Вы будьте бережнее к ним !

И, проявляя вашу нежность 
Стиха высокою строкой. 
Дарите сердцу безмятежность. 
И охраняйте их покой!

Любите! Тайно, явно, страстно 
И без оглядки на года.
Любите женщин  -  это праздник. 
Который с вами навсегда!

Людмила Абрамова.
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